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2.4. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя, секретаря.
2.5. Срок полномочий конфликтной комиссии составляет 1 год. 

III. Деятельность конфликтной комиссии

3.1. Конфликтная комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в Учреждении, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
3.2. Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнение обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
3.3. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов, если они не являются членами комиссии.
3.4. Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
3.5. Решение комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/3 состава.
3.6. По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде.
3.7. Если конфликтная комиссия в десятидневный срок не рассмотрела конфликтную ситуацию и в случае несогласия с решением комиссии, заявитель и ответчик имеет право подать заявление в конфликтную вышестоящую организацию.
3.8. Решение конфликтной комиссии является основной для приказа директора и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом. 

IV. Права и обязанности членов комиссии 

4.1. Члены комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов  и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии.
4.2. Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде. 

V. Делопроизводство комиссии

5.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в Учреждении в течение пяти лет.
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Tonoxeine o KOHGAUKTHOM KomUcCHM.
Myhuunaneioe Grogwehoe oueoBpasosaTenswoe ypesaenme

“KneoBCKan cpeanan o6iieoBpasosaTentHan wkonay
1. O6uue nonowmenun

1A% Pa3peUleHA KOHPAMKTHEX CHTYRLY, BOSHMKAIOLYX B yWeSHo- BocnuTaTenbHOM

IPOLECCE MEMGY NeAATOraMM, OCYNaIOUMMACS W PORTENANA (3aKOHNBIM MDEACTaBHTENRMM) 8 MEOY
“KeHoBCKan CPeauns KONa» OpraHMaYeTER KOMBMMKTHAR KoMMCCHA,

-2 KON KTHaR KomCCUn & Caoeii AemTentHOETH PYKOBOACTBYETEA EeayIOuyMMA
HOPMATBHbIMM akTamm:

- 3aKon Paceiicxoii GeaepaLmm «O6 oBpasosaiy;

- TPYA0BO# Kogenc PO;

- Aexnapaunn npas pebena;

- YcTaBom MEOY «Knewosckan cpean wukonan.

13,8 caoeif paGore KouGAMITHaR KoMMCCUA AOMKHA OB ecneAMBaTS COBRIASHHE Npas AHswoCTH,

1. Mopadox us6pamun womuccuu
21 COCTaB KOMBAMKTHOR KOMMCCHH U3EMPaETEA OBuiAM CoBpaHWe KoMTeKTHB Yipenaens.
2:2. MSBDaHHLIMH B COCTaB KOMMCCHM CHMTBIOTCH KaHANARTY DS, MY SHBLIWE BORBUMHCTSO F970CO,

2:3. 110PRAAOK W36paHWA, YHCARHHOCTS W COCTaB ONPEACAAIOTCR OBLLM CoBpanmem.
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